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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE)

Acuerdo No. 001
(Enero 24 de 2019)

Por medio del cual se modifica y actualiza el Sistema Institucional de Evaluacidn Escolar en la
institucion educativa Técnico “DAMASO ZAPATA”

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Técnico
“DAMASO ZAPATA”
En ejercicio de sus facultades legales y:

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion por medio del Decreto No. 1290 del 16 de abril de 2009,
reglamenta la evaluacidon del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media.

Que el Consejo Directivo de la Institucién Educativa Técnico “DAMASO ZAPATA”“, por medio del
acuerdo no. 06 del 24 de noviembre de 2015, actualizé el sistema institucional de evaluacion
escolar; no obstante, el Consejo Académico del afio 2018 ha identificado oportunidades de
mejora.

Que el articulo 8 del Decreto No. 1290, numeral 3, dice que le corresponde al Consejo Directivo
aprobar el Sistema Institucional de Evaluacion Escolar.

ACUERDA:

Articulo 1.: La Institucién Educativa Técnico “DAMASO ZAPATA “adopta el Sistema Institucional
de Evaluacion Escolar “SIEE” teniendo como referentes el articulo 32.en donde se determinan los
propositos de la evaluacion institucional de los estudiantes y el articulo 42, donde se definen los
criterios para la definicion del Sistema Institucional de Evaluacién Escolar del Decreto 1290 del 16
de abril de 2009.

El sistema de evaluacién escolar de la institucién educativa Técnico “DAMASO ZAPATA” debe ser
coherente con lo establecido en el decreto 1290, por el cual se reglamenta la evaluacién del
aprendizaje, promocion y proclamacion de los estudiantes de los niveles de educacién Preescolar,
Basica primaria, Secundaria y Media Técnica. Es importante establecer las condiciones que
permitan su desarrollo y aplicacion en el ambito institucional asi:



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO
"DAMASO ZAPATA"

1. EL SIEE hara parte del Proyecto Educativo Institucional y se rige por los criterios previamente
establecidos en las normas educativas vigentes.

2. La evaluacién del desempefio se fundamenta en el trabajo integrado de los tres saberes
constitutivos:

Saber: procesos cognitivos, contenidos conceptuales, estrategias cognitivas.

Saber hacer: procesos psicomotores, contenidos procedimentales, estrategias
metodoldgicas.

Saber ser: procesos socio afectivos, contenidos actitudinales. Estrategias motivacionales.

Articulo 2: Objeto y propésito. La Institucién Educativa entiende el acto de evaluar como un
proceso permanente e integral para valorar los resultados académicos y comportamentales de
los estudiantes. Y es integral porque el desempefio de una persona implica aplicar conocimientos,
saber convivir y ser persona. Por ello es deseable que los estudiantes desarrollen en forma
equilibrada su capacidad de pensar, convivir con los demas y ser auténticos como personas.
Ademas se evalla para valorar los avances alcanzados por cada estudiante y prospectar acciones
para favorecer a los mas aventajados y también a quienes presentan un ritmo de aprendizaje mas
lento.

En el Nivel de Preescolar (Grado Cero) la evaluacién se realiza conforme a la “Politica de Estado
para el desarrollo integral de la primera Infancia” (Ley 1804/2016), Bases Curriculares para la
primera infancia, Preescolar y actividades rectoras” y demas leyes vigentes.

Entonces, podemos determinar, asi:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informaciéon basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.
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4. Determinar la promocidn y proclamacion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Articulo 3: Criterios de Evaluacién y Promocién (Dec.1290/09.Art.4.numeral 1). El presente SIEE
tiene estas caracteristicas:

Permanente: los procesos y actividades que la conforman deben estar distribuidos a lo largo de
todo el periodo académico, con la periodicidad que la estrategia pedagdgica elegida aconseje.
Sistematica: cada proceso y actividad que la conforman responden a una concepcién global de
la misma.

Procesual: produce, al término del periodo académico, una valoracién definitiva en la que se
reflejan, seglin la ponderacién contemplada en la programacién, todos los procesos y actividades
realizadas ordinariamente durante el periodo y afio lectivo.

Objetiva: esto es, compuesta por procedimientos que tienden a valorar el real desempefio del
estudiante.

Formativa: en cuanto debe retroalimentar el proceso de formacion del estudiante y reforzar la
estrategia de aprender a aprender.

Consecuente: en cuanto responde a los objetivos, a la estrategia pedagédgica y a los contenidos.
Cualitativa, que permita mirar al ser humano como sujeto que aprende, hace y siente.
Visionaria: pues siempre deben existir criterios previos para la evaluacion, o si no pierde todo
punto de referencia.

Integral. Estimula el afianzamiento de valores, actitudes y caracteristicas personales, la
interaccion social y los desempefios académicos. Proporciona al docente informacién para
reorientar, consolidar y profundizar su practica pedagdgica.

Reflexiva. La evaluacion despierta el sentido critico de todos los sujetos del proceso educativo:
estudiantes, padres de familia, profesores y directivos, por medio de las comisiones de
evaluacion y promocidn para orientar la toma de decisiones durante cada periodo. Académico
Participativa. Involucra al estudiante y por ello se propicia la autoevaluacién, la coevaluacién y la
heteroevaluacion.

Cuantitativa y cualitativa en Basica Primaria, Secundaria y Media académica durante el desarrollo
de cada Periodo académico y al finalizar el afio escolar, y la valoracién de los desempefios sera
descriptiva y cuantitativa.

Definira lineamientos y criterios para el inicio e implementacion del proceso de inclusion para
estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE).

Diagnostica en cada una de las areas del conocimiento al iniciar el afio escolar o en su defecto
cuando la Institucion lo crea oportuno para mejorar la calidad de los procesos evaluativos.

Paragrafo 3.1: DE LA EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES (Art.4
numeral 1). Paratal fin el plantel educativo: Institucion Educativa Técnico Damaso Zapata tiene



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO
"DAMASO ZAPATA"

a su disposicion un instrumento o medio importante para regular y evaluar la conducta escolar
de los estudiantes, mediante el sefialamiento, en forma auténoma, de los derechos, deberes y
obligaciones de los mismos en sus relaciones con los demés estudiantes, los educadores y los
directivos, las faltas de conducta, las sanciones respectivas, los érganos competentes para
imponer éstas y el procedimiento aplicable, para lo cual se deben acatar los mandatos,
prohibiciones y limites contemplados en el ordenamiento juridico, en especial en las normas
constitucionales que consagran los derechos Fundamentales de las personas.

El comportamiento social o disciplina, no constituye un drea o una asignatura conforme a las
normas (Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994 y el Decreto 1290 de 2009, no es aplicable esta
escala de evaluacion. Por este motivo, su determinacién corresponde al manual de convivencia,
en el cual se contemplan las faltas de disciplina, los 6rganos competentes para investigar su
posible comisién y adoptar la decisién, el procedimiento aplicable y las sanciones
correspondientes, todo con sujecién a las normas constitucionales, legales y reglamentarias, en
particular a la garantia de los derechos fundamentales, de tal modo que el plantel cuenta a su
disposicion las herramientas necesarias para el control de la disciplina (Manual de Convivencia).

Articulo 4: Definicién del Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes.
La Institucidn Educativa establece ciertos términos y criterios para una mayor comprensién de la
promocion.

1. Area: un drea es un conjunto de contenidos educativos que se consideran sustancialmente
relacionados entre si. Las dreas curriculares pueden existir en diversos niveles jerarquicos, segin
el nivel de analisis que se considere, y se organizan bajo algun principio de clasificacidn. Esta
estructuracion tiene por objeto facilitar al profesor la ordenacién y planificacion de su actividad
docente, asi como recoger los contenidos aportados por las diversas disciplinas que estan en la
base de cada una de las dreas.

2. Asignatura: son el conjunto de materias que forman parte de un area de conocimiento
diferenciada. Cada asignatura tiene un contenido de ensefianza que especifica lo que hay que
aprender durante su desarrollo.

3. Promocién: al término de cada ciclo y como consecuencia del proceso de evaluacién, se
decidira acerca de la promocién de los alumnos al ciclo siguiente. Se trata de la acreditacién de
los alumnos para que puedan acceder al ciclo o curso siguiente a lo largo de la escolarizacion
obligatoria, o bien, para obtener una determinada titulacion académica al finalizar un nivel o
etapa.

4. Nivelacién: es la opcién que tienen estudiantes que estan dentro del sistema educativo
ordinario y que presentan atraso escolar. Son actividades académicas encaminadas a superar el
nivel bajo en los estudiantes.
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5. Habilitacion: es la oportunidad que tiene el estudiante de demostrar que posee el dominio de
areas que le resulte con desempefio bajo. Dicha habilitacion se hara con base en el total de los
estandares y competencias del area No puede ser una evaluacién puntual, sino procesual donde
el estudiante pueda afianzar aquellas competencias no logradas.

6. No promovido: estudiantes que obtienen valoracién baja en tres 0 mds dreas y quienes
reprueban la habilitacién.

7. Proclamacién del Grado Undécimo. Se proclaman aquellos estudiantes que hayan cumplido la
totalidad de los requerimientos académicos establecidos y tengan la documentacién completa y
estar a paz y salvo.

8. Promocion de los estudiantes de preescolar. En el nivel de educacién preescolar (transicion),
los estudiantes no reprobaran grado. Todos son promovidos.

Articulo 5. Modelo de Evaluacién. La Institucion Educativa Técnico “Damaso Zapata” adopta
como modelo de evaluacion de aprendizaje dentro del marco de la formacién basada en
competencias, la evaluacion de desempefios, compatible con la educacién por competencias
basicas y cientificas que ofrece la Institucién Educativa.

Por competencia se entiende un “saber hacer en contexto” frente a una tarea especifica, la cual
se evidencia cuando el sujeto entra en contacto con la realidad. En consecuencia, ser competente,
mas que poseer un conocimiento, es saber utilizarlo de manera adecuada y flexible en diversas
situaciones.

La evaluacion por desempefios (resultados esperados) es una estrategia metodolégica gradual
que permite describir lo que el estudiante “sabe hacer” cuando se enfrenta a una tarea o actividad
en el alcance de la competencia disefiada. Los avances solo poder ser constatados a partir de
evidencias o pruebas aportadas por el educando para demostrar su progreso.

El afo lectivo se divide en cuatro (4) periodos académicos, en cada uno de los cuales se valorara
el proceso de aprendizaje en todas las areas, de acuerdo al plan de estudios adoptado,
especialmente en la adquisicion de competencias basicas, especificas, comunicativas, laborales
generales y ciudadanas; cada periodo tendra una valoracion del 25%.

La valoracién definitiva de un drea en cada periodo académico es el resultado de la ponderacion
de los valores obtenidos en las competencias especificas del drea, asi:
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Articulo 6. Componentes del Proceso Educativo Institucion Educativa Técnico “Damaso Zapata”.

COGNITIVO (Saber): Procesos cognitivos, contenidos conceptuales, estrategias cognitivas.

PROCEDIMENTAL (Saber Hacer): Procesos psicomotores, contenidos procedimentales,
estrategias metodolégicas.

ACTITUDINAL (Saber Ser): Procesos socio afectivos, contenidos actitudinales, estrategias
motivacionales, autoevaluacién entre otras.

Articulo 7. Valores porcentuales de los componentes del SIEE de la institucion educativa
TECNICO “DAMASO ZAPATA”-

e COGNITIVO O CONCEPTUAL (SABER) 30%
e PROCEDIMENTAL (SABER HACER) 30%
e ACTITUDINAL (SER) 20%
o PRUEBA SABER | 20%

TOTAL 100%

Articulo 8. Corte de notas parcial. Se hara un corte de notas en la quinta semana del periodo para
estar informando al padre de familia; en la sexta semana del desarrollo del periodo sobre los
avances y/o dificultades que tiene el estudiante.

Articulo 9: Criterios para la promocién de los estudiantes. (Dec 1290/09.Art.4.numerall y art.6)
9.1 Estudiantes Promovidos. Se tomara cualquiera de los siguientes criterios:

9.1.1 Seran promovidos al grado siguiente los estudiantes de 12 a 112, que hayan alcanzado como
minimo desempefio Basico (3.0) en cada una de las dreas que registra el plan de estudios del
respectivo grado.

9.1.2 Cuando un estudiante al terminar el afio lectivo (cuarto periodo), haya perdido una sola
area y su nota obtenida este en un rango de 2.5 a 2.9 y su promedio general igual o superior a
3.5 sera promovido al grado siguiente y se registrara en el boletin una nota de 3.0 en dicha drea.
Por lo tanto queda excluido de presentar la habilitacion de dicha area.
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9.1.3 Los estudiantes de 62 a 99, grado que al finalizar el afio académico hayan obtenido un
desempefio Bajo (1.0 a 2.9) en el drea de Exploracién Vocacional, serdn promovidos siempre y
cuando presente la habilitacion correspondiente a dicha area (técnica) y obtenga como minimo
un desempefio Basico (3.0). Para tal efecto la Institucion programara las fechas y horas para
dichas habilitaciones.

Paragrafo 9.1 Para el caso de los grados de basica secundaria, el drea de Tecnologia e Informatica
-que incluye las rotaciones- podra habilitarse por medio de un trabajo escrito, que representa el
50% de la calificacion y una sesion de practica (50% restante).

Los estudiantes de 102 y 112 grado, que al finalizar el afio académico hayan perdido el drea
Técnica, deberan realizar las actividades de nivelacién durante las cinco primeras semanas del
afio siguiente y obtener como minimo un desempefio Basico (3.0) para poder continuar el plan
de estudios del afio en curso. El estudiante se debe matricular en el grado que cursaba el afio
anterior.

Paragrafo 9.2 Si terminadas las cinco semanas del proceso de nivelacion y el estudiante no ha
cumplido con dicho proceso de nivelacion debera continuar en el mismo grado, entendiéndose
que se convierte en un estudiante repitente.

Cuando un estudiante al terminar el cuarto periodo académico pierde una o dos éreas, (es decir
obtiene una nota inferior a 3.0) tiene la oportunidad de presentar las habilitaciones pertinentes
en las fechas y horarios que la Instituciéon determine dentro del mismo afio escolar; para lo cual
debe obtener en la habilitacion nota igual o superior a tres (3.0) en cada una de ellas; para ser
promovido al grado siguiente. En caso contrario, el estudiante no serd promovido y debera
matricularse en el mismo grado. Con una sola habilitacion que tenga un desempefio bajo los
estudiantes deberdn reiniciar el afio escolar.

Paragrafo 9.3 Para los estudiantes de grado Cero (Transicién) se elaboran cuatro boletines
informativos anuales, organizados conforme a la Politica de Estado para el desarrollo integral de
la primera Infancia (Ley 1804/2016), Bases Curriculares para la primera infancia, Preescolar y
Actividades Rectoras, los referentes de desarrollo y aprendizaje de nifios y nifias ,La educacién
Preescolar en el contexto de la ley 115/94,Lineamientos Técnicos para la atencién a la Primera
Infancia, Seguimiento al desarrollo integral de los nifios y nifias en la Educacién Inicial y las
orientaciones para promover la lectura y escritura emergente en el grado de Transicién. En este
Nivel no se considera la opcién de reprobacion.

Paragrafo 9.4 Para la poblacion en situacion de inclusién, por presentar necesidades educativas
especiales, se debe recalcar la imperiosa necesidad de adoptar metodologias flexibles,

especialmente en lo relacionado con los criterios de promocién. Para ellos se reglamentara en el
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transcurso de un (1) afio un capitulo propio para dichas situaciones, siguiendo los lineamientos
establecidos en el Decreto 1421 de 2017, orientaciones del personal de inclusién y demas normas
vigentes.

Articulo 10. Criterios de promocién de bachilleres.: (Ley 115, capitulo IV, articulo 88).
10.1 Obtencién del titulo. Para optar por el titulo de Bachiller el estudiante debe:-

1. Haber aprobado todas las areas definidas en el Plan de Estudios de Educacién Basica y Media
evidenciados en los certificados de estudio correspondientes.

2. Certificar el cumplimiento de Servicio Social obligatorio.

3. Haberse inscrito para presentar las pruebas Saber 11

4. Haber aportado oportunamente los documentos reglamentarios.

5. Estar a paz y salvo por todo concepto con la Institucion Educativa.

10.2 PROCLAMACION DE BACHILLERES Los requisitos para proclamar un estudiante de grado once
en ceremonia solemne son:

1. Cumplir con los requisitos establecidos en el numeral anterior.

2. Los estudiantes de 112 grado se podran graduar como bachilleres técnicos industriales en
ceremonia oficial, siempre y cuando hayan aprobado todas las areas del plan de estudios de Ia
Media Técnica establecida por la Institucién y el Proyecto Educativo Institucional con Ia
consecuente entrega de un diploma en la solemne ceremonia de proclamacién o exaltacién de
estudiantes, acto publico que exige al estudiante y a su acudiente el acatamiento de algunos
criterios basicos en materia de presentacion personal.

Articulo 11. Estudiantes pendientes por promover: Se tomard cualquiera de los siguientes
criterios:

11.1 Los estudiantes de 10°y 11° que al finalizar el afio académico hayan perdido el 4rea técnica
quedaran pendientes de los resultados de las actividades de nivelacion durante las primeras cinco
semanas de iniciado el afio escolar. Para definir su situacion de promocién o no promocion.

11.2 Los estudiantes que por causa justificada no hayan podido presentar sus habilitaciones
quedaradn pendientes de promocién hasta la primera semana de iniciado el afio escolar. El
estudiante debe presentar las habilitaciones en la fecha y hora que determine |a Institucion, lo
cual definira su promocién o no promocion.

Articulo 12. Estudiantes no promovidos:




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO
"DAMASO ZAPATA"

12. 1 Aquellos estudiantes que al terminar el cuarto periodo en su boletin registre tres o mas
areas con desempefio bajo inferior a (3.0).

12.2 Los estudiantes que una vez hayan cumplido con las habilitaciones y su desempefio ha sido
bajo deben reiniciar el afio escolar.

12.3 Todos aquellos estudiantes que han tenido la posibilidad de habilitar en el drea técnica yno
aprobaron, deben reiniciar el afio escolar.

12.4 Los estudiantes que han superado el 20% de inasistencia a clase en tres 0 mas areas de
manera injustificada.

12.5 Todo aquel estudiante que no se presente a habilitar en las fechas establecidas por la
Institucién Educativa, sin tener para ello una o varias razones que evidencien la justificacion de la
inasistencia.

12.6 Todo aquellos estudiantes que han habilitado una o dos areas y haya obtenido desempefio
bajo (1.0 a 2.9) en una de ellas automaticamente quedara reprobado el grado.

Articulo 13: Permanencia del estudiante en la institucién. Basados en el articulo 96 de la ley 115
de 1994, la institucion educativa Técnico “DAMASO ZAPATA” establece las condiciones de
permanencia del estudiante y sefiala las causales de pérdida del cupo, asi:

13.1 Reprobacién o abandono de un mismo grado en dos ocasiones, se hayan cursado o no en
esta institucion.

13.2 Cuando haya recibido notificacién de dicha sancién, de acuerdo con el Manual de
Convivencia.

13.3 Incumplir las fechas y/o procedimientos establecidos por la institucién para efectuar la
renovacion de matricula.

13.4 Incumplir el Perfil del Estudiante, especialmente en los relacionado con la educacién media
técnica.

13.5 Incumplimiento de los compromisos contraidos por el estudiante en el contexto de la
articulacion con instituciones de educacién superior, especialmente.

Articulo 14. Criterios para la promocién anticipada (Dec. 1290/09.Art.7)

14.1 Para los estudiantes con desempeiios extraordinarios: Durante el primer periodo
académico el estudiante que registe desempefio superior (4.6 A 5.0) en todas las areas y/o
asignaturas, podra solicitar la promocién anticipada.

Paragrafo 14.1.1 La promocién anticipada para estudiantes con desempefios extraordinarios solo
aplica para estudiantes de los grados primero a décimo grado y que haya cursado como minimo
dos afios consecutivos en la institucion.
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Paragrafo 14.1.2. Procedimiento para optar a la promocién anticipada a estudiantes con
desempefios extraordinarios.

1. El estudiante aspirante a la promocién anticipada con desempefios extraordinarios al terminar
el primer periodo académico solicitard por escrito ante el consejo Académico la posibilidad de
aplicar para dicha promocién avalado por los padres de familia o representante legal.

2. Si el Consejo Académico y la Comisién de Evaluacién y Promocién avalan dicha promocion el
estudiante se someterd a presentar pruebas estandarizadas en las areas basicas: Matematicas,
Espaiiol, Inglés, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y el Area Técnica, en las fechas y horarios
establecidos por la institucién educativa.

3. Para ser promovido al grado superior el estudiante debera aprobar todas las pruebas con notas
de desempefio superior (4.6 a 5.0), lo cual le otorgara el derecho a ser promocionado. Caso

contrario quedard cursando el mismo grado.

4. El consejo académico enviara la relacion de los estudiantes promocionados anticipadamente
con desempefios extraordinarios al consejo Directivo para su registro en sus respectivas actas.

5. La Rectoria avala la decision del Consejo Directivo a través de una resolucion.
Para efecto del libro de notas y certificados, las notas finales a dicho grado corresponderan a las

obtenidas en las pruebas de suficiencia estandarizadas en todas las dreas establecidas en el plan
de estudios Institucional con desempefio superior (4.6 a 5.0).

14.2 Estudiantes reiniciantes:

Los estudiantes reiniciantes podran solicitar promocién anticipada para el siguiente grado una
vez realicen el proceso de renovacion de matricula, anexando nota de solicitud firmada por el
padre de familia o acudiente y sera presentada al coordinador (a) del respectivo grado, quien
ejercera la funcion de intermediador en el proceso.

Paragrafo 14.2.1 La promocion anticipada para estudiantes reiniciantes solo aplica para

estudiantes que haya cursado el grado reprobado en la Institucién.

Paragrafo 14.2.2 Procedimiento para solicitar aplicar a proceso de promocién anticipada.
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1. El estudiante se someterd a un examen (nico o prueba de suficiencia estandar por dreas
reprobadas dentro de las cinco primeras semanas de iniciado el afo escolar. Estas fechas seran
establecidas por la coordinacién correspondiente.

2. El estudiante deber3 asistir a clase en el grado que reprobd mientras se obtienen resultados
de la aplicacion de las pruebas de suficiencia. Para ser promovido debe aprobar la totalidad de
las dreas indicadas en el boletin de reprobado. No aplica para estudiantes que han dejado de
estudiar uno o mas afios o que vienen de otras instituciones.

Para aplicar a la promocién anticipada debe seguir el siguiente proceso:

1

El Padre de familia solicita promocién anticipada de su hijo mediante carta radicada el dia
de la matricula, anexando el boletin final del afio escolar reprobado. (previo compromiso
de acompafiamiento por parte del tutor o padre de familia).

El coordinador de cada grado en reunién de la Comisién de evaluacion y promocion
verificaran y definiran los casos de promocién anticipada.

Una vez relacionada la lista de estudiantes por el consejo académico que aplican para la
promocion anticipada; el estudiante deberd presentar pruebas de suficiencia en todas las
areas reprobadas en la quinta semana de iniciado el afio escolar segun cronograma
establecido por la Institucidn.

El estudiante que aplique para dichas pruebas debe aprobar en su totalidad todas las
areas que habian sido reprobadas en el afio anterior. Si reprueba una de ellas
automaticamente pierde el derecho a la promocién anticipada y continuaré los estudios
correspondientes al grado en que se encuentra matriculado.

El consejo académico enviard la relacion de los estudiantes promocionados
anticipadamente al consejo Directivo para su registro en sus respectivas actas.

Rectoria avala la decision del Consejo Directivo a través de una resolucién Rectoral.

Para efecto del libro de notas y certificados, las notas finales en las areas reprobadas del
grado aprobado anticipadamente, seran de (3.0) desempefio basico.

El estudiante que no aprobé las pruebas de insuficiencia quedara con el boletin tal y cual
como viene de su reprobacion.

Articulo 15. Escala de valoracién Institucional Yy su equivalencia con la escala Nacional (Dec.
1290/09.Art.4.numeral 2 y art.5)
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La Institucién Educativa establece la siguiente Escala Cuantitativa para valorar los desempefios
del desarrollo cognitivo, social y personal y psicomotor de los estudiantes en los niveles: Basica
Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica.

La escala cuantitativa permite definir descriptivamente mediante las estadisticas, el tipo de
desempefio en el que se encuentra la institucion, frente al ente territorial, departamental y
nacional. Ademas estd correlacionada con la escala cualitativa nacional, dando un soporte integral
a la evaluacién y permitir anticipar la transicién de los estudiantes al tipo de valoracién existente
en la educacién superior.

De otra parte, la Escala Cualitativa Institucional es similar a la que se utiliza en las Pruebas
Externas, en las cuales participa la institucién (Pruebas Saber). Igualmente acata la Escala de
Valoracién Cualitativa Nacional que ordena el Ministerio de Educacién Nacional en el Decreto
1290 del 16 abril del 2009.

En primer lugar se tiene en cuenta la escala establecida a nivel nacional para efectos de
homologacion y lo que significa para la Institucion

15.1 Desempeiio Superior:Es la superacién de los desempefios necesarios en relacién con las
areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estdndares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional y lo establecido
en el proyecto Educativo Institucional. En este rango el estudiante logra un nivel de desarrollo de
sus habilidades por encima de los criterios basicos esperados en la evaluacién integral propuesta.
El estudiante demuestra en sus desempefios la capacidad de interiorizar y extrapolar los
conceptos tedricos en la solucidn de conflictos y situaciones problemas en su contexto como valor
agregado y proactivo.

15.2 Desempefio Alto: Es la superacién de los desempefios necesarios en relacién con las dreas
obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos necesarios
fundamentales, donde el estudiante alcanza a identificar, describir y solucionar de manera
creativa los problemas que se le presentan en su vida cotidiana, teniendo como referente los
estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacién
Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

15.3 Desempeiio Basico: Es la superacién de los desempefios necesarios minimos en relacién con
las areas obligatorias y fundamentales, obteniendo un desarrollo de habilidades basicas
comunicativas que hacen posible la expresién de ideas y razonamientos, teniendo como referente
los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacién
Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional.
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15.4 Desempeiio Bajo: es la no superacién de los desempefios minimos necesarios en relacién
con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional y lo establecido
en el Proyecto Educativo Institucional.

Escala Cuantitativa Escala Cualitativa

10 A 29 Desempefio Bajo
3,0 A35 Desempefio Basico
3,6 A45 Desempeifio Alto

46 A 5,0 Desempefio Superior

Articulo 16. Estrategias de valoracién integral del desempefio de los estudiantes(Dec.
1290/09.Art.4.numeral 3)

16.1 LAHETEREOEVALUACION. Es la evaluacion que hace el sujeto del desempefio de otro u otros
sujetos, de manera unilateral, Es la estrategia tradicionalmente aplicada en el aula para evaluar
el denominado rendimiento de los estudiantes. También se practica en las distintas evaluaciones
externas, como las que se dan en los exdmenes de estado a través de las pruebas ICFES, en la
evaluacion de la calidad que ha venido realizando el MEN, en las evaluaciones que a nivel
internacional llevan a cabo; asi como en distintas investigaciones en que un agente externo al
proceso aplica acciones de evaluacion sobre el mismo, con el objeto de determinar condiciones
de calidad o logro.

16.2 Garantiza la valoracién de los procesos educativos informativos que son vividos por los
estudiantes y percibidos por los educadores. En este tipo de evaluacién se hace necesaria una
mirada sobre los logros y resultados de los estudiantes para oportunamente disefiar y realizar
estrategias de mejoramiento orientadas a la superacién de las dificultades que sean detectadas.

16.3 LA AUTOEVALUACION Ofrece a los/las estudiantes oportunidades para que autorregulen su
nivel de desempefio. El proceso de autoevaluacién se realizard a través de los criterios
establecidos por la Institucidn Educativa.

16.4 PROYECTOS TRANSVERSALES. Como complemento de la valoracién integral de los/las
estudiantes, se ejecutan los siguientes proyectos:

1. Educacion en Derechos Humanos y Democracia

2. Proyecto ambientas Escolar Prae
3. Educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania.
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4. Emprendimiento
5. Manejo del tiempo libre
6. Mision CREA, entre otros

16.5 DIRECCION DEL CURSO. El acompafiamiento a los/las estudiantes se fortalecers a partir del
proceso que realizan los titulares del grupo quienes velaran por su formacién, de acuerdo con los
principios institucionales y requerimientos de la sociedad (direccién de grupo).

16.6 ORIENTACION ESCOLAR. Docente Orientador, acompafia los procesos de desarrollo humano
para garantizar el bienestar de los/las estudiantes, previa remisién por parte de los docentes,
padres de familia, o coordinaciones.

16.7 INTERACCION CON LA FAMILIA. La comunicacién con los padres de familia a partir de
citaciones de los docentes, titulares de grupo y/o coordinaciones si lo estiman conveniente; estos
espacios de comunicacién deben brindar la posibilidad de planear y definir situaciones a los
problemas que enfrentan los/las estudiantes en el desarrollo de las distintas competencias que
hacen parte de su formacién integral. Cada docente atiende padres de familia en una hora a la
semana segun horario establecido que hace parte de su asignacién académica.

16.8 REFUERZOS. Los docentes aplicaran plan de refuerzo durante cada periodo en cada una de
las dreas, para los estudiantes que presenten dificultades académicas en lo referido a las metas
trazadas para este, desarrollando actividades de ajuste e integracion de saberes en cada uno de
los periodos. De las cuales deben guardan registros y evidencias.

16.9 NIVELACION. Al finalizar el primer semestre el estudiante que vaya perdiendo una o mas
areas, podra nivelar para lo cual el estudiante debe prepararse para una prueba escrita tipo SABER
que el docente del drea o asignatura aplicard en la primera semana del segundo semestre
(regreso de vacaciones). Para ello el docente recomendara por escrito material de repaso para
que el estudiante prepare la prueba. Si el estudiante aprueba el docente por medio de una planilla
unificada para la institucion hara los ajustes pertinentes en el sistema académico de notas,
teniendo en cuenta que la nota obtenida en dicha area o asignatura se asimilara a desempefio
basico (3.0). Si el estudiante no aprueba dichas evaluaciones no sufrird ninguna modificacién en
el registro escolar.

16.10 HABILITACIONES. Al finalizar el afio lectivo los estudiantes que segln decisién de la
comision de evaluacion y promocién queden para habilitar una o dos dreas, tendran la posibilidad
de ser promovidos siempre y cuando aprueben las habilitaciones aplicadas. Los estudiantes que
apliquen para tal prueba deberan aprobar la totalidad de las habilitaciones presentadas para
adquirir el derecho de ser promovido.
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Las estrategias de evaluacion para la institucién se fun
1. aprender a conocer (Desarrollo conce

procedimiental
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continuacion, encontraras una serie de actividades propias de cada desarrollo planteado.

damentanen tres pilares de la educacion:
ptual o cognitivo), 2. Aprender a hacer (Desarrollo
y psicomotor) 3. Aprender a Ser (Desarrollo actitudinal personal y social). A

COGNITIVO O
CONCEPTUAL 30% PROCEDIMENTAL 30 % ACTITUDINAL 20%
Aspecto teédrico Se evalia Se evalta

Se evalua las actividades
que el docente disefie
como instrumentos para
identificar el aprendizaje
de los conceptos,
propiedades y relaciones
como: participacion en el
tablero.

Prueba escrita que busca
verificar el aprendizaje de
los contenidos del
periodo puede ser tipo
Icfes o como lo disefie el
docente. -
Evaluaciones escritas y
orales.

-Exposiciones
Construccién del
conocimiento
Identificacion de
procesos(Conceptualizaci
6n, comprensidn, analisis
y sintesis)

Comprende el trabajo en
clase

El desempefio tedrico y
practico(talleres,

ejercicios de clase,

En este proceso se educa en
métodos, serie de pasos
maneras o técnicas para ser o
elaborar algin producto
(aprendizaje significativo).
Prepara al estudiante para
aprender a desarrollar
estrategias que resuelven
problemas de la vida, el crear
0 seguir métodos adecuados,
técnicas o destrezas en el
dominio de ciertas
capacidades.

Para ello se sugiere evaluar:
Procedimientos para la
bisqueda de informacidn.
Procedimientos para procesar
la informacién obtenida
(andlisis, realizacién de tablas,
graficas, clasificaciones, etc.)
Procedimientos para la
comunicacion de informacidn
(elaboracién de informes,
exposiciones, puestas en
comun, debates, etc.)
Algoritmos, indican el orden y
el nimero de pasos que han
de realizarse para resolver un
problema. Siempre que se
realicen los pasos previstos y
en el orden adecuado, los
resultados seran idénticos

La disposicion, esfuerzo, interés
y dedicacién que el estudiante
ponen en la realizacidn de la
actividad y/o ejercicio de
evaluacién. Autoevaluacién y
coevaluacion. -Su
comportamiento en clase,
permite el desarrollo de las
actividades pedagégicas. -
Cumple con las diferentes
actividades asignadas por el
docente dentro y fuera de clase.
- Demuestra iniciativa,
participacion e interés por las
tematicas y responsabilidades de
la materia. -
Escucha y respeta la opinion de
sus compafieros y docentes.

- Asiste puntualmente a clase y
justifica oportunamente sus
retrasos o ausencias.

Desarrollo personal y social-20%
(Saber ser y convivir)

La calidad de las interacciones
que establece con los
compaiieros, docentes y demds
personal de la institucién.

Es la vivencia de la tolerancia, el
respeto de las normas de
convivencia y el acatamiento de
la autoridad.
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consultas, trabajo
individual y en equipo)
Exposiciones, tareas y
proyectos,
investigaciones,
observacion directa,
cuestionarios y quices,
Evaluaciones generales y
parciales orales o
escritas.

Documenta sus trabajos
utilizando diferentes
fuentes de consulta

Se esfuerza por
demostrar su
competencia
argumentativa y
propositiva.

Utiliza en su
conversacion y escritura
un vocabulario técnico
relacionado con los
temas aprendidos

Es responsable en el
trabajo en equipo.
Utiliza pedagégicamente
los recursos que ofrece
Internet

Demuestra progresos
como lector y escritor.
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(por ejemplo, copiar, sacar el
area de una figura).
Heuristico. Son contextuales,
es decir, no aplicables de
manera automatica y siempre
de la misma forma (a
diferencia de los algoritmos) a
la solucién de un problema.
(ejemplo la interpretacion de
textos)

Capacidades psicomotrices
(habilidades, destrezas
motrices, operaciones con
objetos y con informacién), a
través de:

Imitacion

Manipulaciéon

Precision

Estructuracion de la accion
Naturalizacion
(automatizacion e
interiorizacion)

- La observacion del trabajo
del estudiante: listas de
control.

Escala de estigmacion
Registro anecdético.
Pruebas: ensayos.

Revision de tareas:

Informes y monografias.
Portafolio.

Entrevista

Rubrica o matriz: Es un
instrumento/ guia de
evaluacioén que sirve para
valorar el desempefio de los
estudiantes al realizar
cualquier actividad/tarea de
ensefianza-aprendizaje.

El manejo pacifico del conflicto,
la solidaridad, el trabajo en
equipo.

La presentacion personal, la
puntualidad y la asistencia.
Resuelve sus conflictos sin acudir
a la violencia verbal o fisica.
Escucha con atencion las
observaciones de profesores,
directivos y compafieros

Es responsable y comprometido
con el trabajo en equipo

Trata con amabilidad y respeto a
los compafieros, profesores,
directivos y administrativos del
colegio.

Sabe comportarse en los actos
de comunidad.

Controla la impulsividad al
relacionarse con los demas

Es generador de Paz en casos de
conflictos entre sus compafieros
Manifiesta actitudes de
Liderazgo

Acata las orientaciones del
gobierno escolar.

Demuestra solidaridad y
companerismo

Mantiene las instalaciones del
colegio aseadas.

Busca oportuna, ayuda cuando
tiene dificultades

Se autoevaltia con sinceridad y
mejora sus debilidades.
Demuestra autoestima y
autoimagen favorable.
Capacidad de autodireccién y
autocontrol.

Tiene clara su misién como
estudiante.
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Articulo 17. Acciones de seguimiento para el mejoramiento del desempefio de los
estudiantes(Dec. 1290/09.Art.4.numeral 4). Segin lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional, se determinan las siguientes acciones orientadas al mejoramiento de los
desempefios de los estudiantes:

17.1 Al iniciar el afio académico se debera aplicar una prueba de diagnéstico en todas y cada una
de las dreas que comprenden el plan de estudios, que permita determinar el grado de
conocimiento con que el estudiante llega al siguiente nivel, a fin de establecer un plan de trabajo
que permita nivelar a los estudiantes que presenten algin grado de deficiencia en los
conocimientos bésicos que debe poseer para continuar con su proceso de aprendizaje en dicha
area.

17.2 Al iniciar el periodo se entregaran a cada estudiante y padre de familia, las estrategias de
apoyo y de profundizacién.

17.3 Durante el periodo el docente observar3 las dificultades que presentan los estudiantes y
realizara las estrategias de apoyo y/o profundizacién correspondientes.

17.4 Durante el periodo los docentes estableceran los mecanismos y estrategias que le permiten
al estudiante lograr niveles de aprendizaje y desempefios Optimos.

17.5 Al finalizar cada periodo el coordinador de grado realizari una reunion con todos sus
docentes con el propésito de conocer los resultados generales de sus estudiantes y a partir de
dichos resultados realizar un plan de mejoramiento académico Para las dreas con mayor
porcentaje de pérdida.

17.6 Los docentes generaran espacios de acompafiamiento personal y grupal, dentro y fuera del
horario de clases, que permitan mejorar los niveles de desempefio cuando se presenten
dificultades en el proceso de aprendizaje.

17.7 El docente dejard evidencia o registro de las estrategias de profundizacién y/o apoyo
realizadas en cada periodo (acta formato o seguimiento), de manera que el Consejo Académico,
en caso de reclamaciones, pueda realizar la respectiva verificacidn.

17.8 El Consejo Académico hari seguimiento permanente a los procesos de evaluacion y
planteara directrices para establecer estrategias de apoyo y profundizacién, con el fin de alcanzar
optimos niveles en el desempefio de los estudiantes.

Articulo 18. Proceso de autoevaluacion de los estudiantes (Dec. 1290/09Art.4.numeral 5). La
autoevaluacion tendra en cuenta el desarrollo social y personal, es decir, en el aprender a ser,
que sera justificada por los estudiantes.

18.1 Promover la autoevaluacién de los estudiantes significa reconocer el ejercicio de su

autonomia como personas y su condicién de seres inacabados en permanente blsqueda de
perfeccionamiento y crecimiento integral.
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Quien se autoevalta tiene la oportunidad de reconocer sus potencialidades y aprovechar las
oportunidades que le ofrece la familia, la escuela y la sociedad para ser cada dia una mejor
persona.

18.2 La autoevaluacién es una herramienta que facilita identificar, entender, respetar y valorar
los distintos ritmos de aprendizaje, las estrategias cognitivas, experiencias, conocimientos
previos, motivaciones, atencion, ajuste emocional y social, segun las diferentes caracteristicas
personales y sociales.

18.3 Auto reconocerse en estar en capacidad de hacer un auto-diagnéstico de si mismo, para
identificar los factores personales, sociales, familiares y culturales que son una fortaleza o una
debilidad en cada estudiante.

18.4 Por eso, la Auto evaluacion es la estrategia por excelencia para educar con responsabilidad
Yy para aprender a valorar, criticar y a reflexionar sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje
individual que dirige el docente.

18.5 El fin dltimo del auto reconocimiento es la toma de conciencia de las causas y consecuencias
del desempefio del estudiante. El Director de Grupo y cada profesor en su area promovera la
autoevaluacion de los estudiantes en cada periodo académico. El proceso de autoevaluacién
contempla:

a. la autoevaluacién debe ser realizada en todas las areas y dirigida por el docente
encargado del drea.

b. Se establece una rejilla institucional para tal fin, aplicada al finalizar el cada periodo
escolar, cuya nota promedio se registrara en el componente del proceso evaluativo
actitudinal del drea o asignatura correspondiente.

c. En la rejilla se enunciaran diez criterios a evaluar los cuales son de tipo institucional. Se
evaluaran de uno a cinco, siendo cinco la maxima nota.

d. Al encontrar dificultades en el proceso es necesario elaborar un plan de mejoramiento
para ser desarrollado por el estudiante.

e. Posteriormente hacer revisién del plan de mejoramiento.

Articulo 19. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagégicas pendientes
de los estudiantes. (Dec. 1290/09.Art.4.numeral 6)

a. Cada drea velara porque se genere un alto porcentaje de aprendizaje, y por ende de
aprobacion segun la media progresiva en cada irea y grado por periodo.

b. Los padres de familia apoyaran los procesos académicos y de convivencia involucrandose
en las actividades programadas por la Institucidn, a través de la participacién activa y
permanente en talleres, escuela de padres, reuniones de grado, entre otros.
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c. El grupo interdisciplinar (psico-orientacion, director de grupo, docentes y coordinadores)
acompaiiara a los estudiantes que presenten dificultades en su desempefio escolar.

d. Los docentes disefiaran un plan de refuerzo para los estudiantes que ,al finalizar el afio
académico presenten situacion de pendientes por promover (drea técnica de 10° y 11°),
este se entregara con el informe final para que sea desarrollado en el periodo de
vacaciones, bajo la responsabilidad de los padres de familia y/o tutor, de tal manera que,
al iniciar el siguiente afio escolar durante las cinco primeras semanas tengan la
oportunidad de superar las dificultades académicas; para lo cual debe obtener un
desempeio minimo de Basico (3.0) para ser promovido, si no es asi debera reiniciar el afio
escolar. Estos estudiantes se matricularan en el grado que estaba cursando y asistir a todas
las actividades académicas cumpliendo con el plan de estudio establecido para el grado.

e. Terminado el primer semestre del afio escolar los estudiantes que tienen desempeifio Bajo
en las siguientes areas Matematica, Espafiol, Inglés, Sociales, Ciencias Naturales y el drea
Técnica tendran la oportunidad de presentar una nivelacion en la primera semana del
regreso vacacional. Dicha nivelacion consiste en la aplicaciéon de una prueba estandar la
cual debe ser aprobada con un desempefio basico de (3.0) en cada una de ellas; si la
prueba estandar fue aprobada en su boletin se reflejara con la nota minima de 3.0 para el
semestre.

Articulo 20. Acciones para garantizar que los Directivos Docentes y Docentes cumplan con los
procesos evaluativos estipulados en el SIEE (Dec. 1290/09. Art.4.numeral 7)

El SIEE se fundamenta en las normas legales vigentes y se estructura a través del aporte y
acompanamiento de los docentes y los directivos docentes que cumpliran con las disposiciones
establecidas de acuerdo al numeral 5 del articulo 11 del decreto 1290 de abril de 2009, para
garantizar que los Directivos Docentes y Docentes de la Institucion cumplan con los procesos
evaluativos establecidos para los Estudiantes y conformar Comisiones de Evaluacion y
Promocion. Entonces, se determina, que:

a. El coordinador del grado, con los docentes respectivos, analizaran en forma permanente
los casos especiales de bajo desempefio académico y determinaran las directrices

tendientes a la superacion de las dificultades.

b. El Consejo Directivo velara por el cumplimiento de lo establecido en el Sistema
Institucional de Evaluacién de Estudiantes.

Articulo 21. Periodicidad de la entrega de informes(Dec. 1290/09Art.4.numeral 8 y art.11
numeral 4)
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El afio escolar se dividira en cuatro (04) periodos de igual duracién. Se entregara un informe por
cada periodo. El informe del (ltimo periodo y el informe final se entregaran una vez finalizado el
ano escolar.

Articulo 22. Estructura del Informe de los estudiantes (Dec. 1290/09Art.4.numeral 9)
Los informes de valoracion estaran basicamente constituidos por: identificacion general, niveles

de desempefio alcanzados en cada érea y asignatura del plan de estudios para cada grado, segun
formatos que establecera el Consejo Académico.

Articulo 23. Instancias, Procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de
reclamaciones del padre, madre de familia y/o acudiente. (Dec. 1290/09Art.4.numeral10)

Las instancias establecidas y el conducto regular del Sistema Institucional Evaluacién de
Estudiantes son:

=

Docente de drea y/o asignatura: evaluador directo y principal responsable del proceso.
Director de Grupo: Primera instancia consultiva y mediadora de reclamacién.

3. Coordinador de Grado: segunda instancia consultiva y mediadora en atencién de
reclamos. Revisara las propuestas de evaluacion.

™

4. Comision de Evaluacién y Promocion: integrada por dos (2) directores de grupo, un padre
de familia (elegido en el Consejo de Padres), el coordinador y el rector o su delegado.
Instancia de revision, decision y emisién de conceptos en cuanto a evaluacion.

5. Consejo Académico: instancia de acompafiamiento de los desempefios en cada periodo y
al final del proceso.

6. Consejo Directivo: Gltima instancia a nivel institucional en la solucién de reclamos.

23.1 Primera Instancia:

1. Debera ser por escrito por el estudiante, o por su padre o madre, o por su acudiente, o
por su apoderado.

2. Deberd ser en un término maximo de 5 dias hébiles posteriores a la publicacién de la
calificacion.

3. Deberd tener como minimo los siguientes contenidos: Fecha de presentacion, fecha de
acusacion de los hechos, motivo de la solicitud y/o requerimiento, Pretensiones, Sustento
(podré ser normativo y/o de hechos).

4. Elareay la asignatura, Pruebas (si es el caso), quién realizé la calificacién (si es del caso),
direccion del peticionario, teléfono del peticionario si lo posee), correo electrénico del
peticionario (si lo posee). Debera dirigirse y entregarse al docente que ha expedido la
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calificacion (asi lo menciona el cédigo administrativo en cuanto al agotamiento de la via
gubernativa y al debido proceso). El docente firmara el respectivo comprobante de recibo
de la peticion.

El docente deberad tratar la peticién y responderla a través de oficio escrito en un término
maximo de 3 dias habiles.

23.2 Segunda Instancia:

1.

2.

Debera ser considerada como la instancia superior inmediata de quienes profirieron el
primer fallo (para el caso la Comision de Evaluacién y Promocion).

El estudiante, o sus padres, o su acudiente, o su apoderado, una vez sean informadas de
la primera instancia deberan dejar por escrito con los siguientes contenidos minimos su
desacuerdo a la decision: Fecha de presentacién, fecha de acusacién de los hechos,
Motivo de la solicitud y/o requerimiento, pretensiones, sustento (podra ser normativo y/o
de hechos).

El drea y la asignatura, pruebas (si es del caso), quien realizé la calificacion (si es del caso),
direccion del peticionario, teléfono del peticionario (si lo posee), correo electrénico del
peticionario (si lo posee), deberd presentarse la peticién en un término maximo de 5 dias
habiles posteriores a la entrega de la decisién de primera instancia.

Debera entonces la comision de evaluacién y promocién con el animo de realizar el
agotamiento de la via gubernativa, responderla a través de una resolucién en un término
maximo de 10 dias habiles en el sentido de ratificarse o cambiar la decisién de primera
instancia. Ante este acto administrativo proceden los recursos de reposicion ante quien
ha expedido la resolucién, de apelacién (el cual podra ser subsidiario) ante la instancia
superior inmediata (que para el caso es el consejo académico) y de revision, ante la
instancia superior inmediata (que para el caso es el consejo directivo). Los términos de
respuesta del recurso de reposicion podran ser maximo de 5 dias habiles.

Si se llegase hasta el recurso de apelacién entonces el consejo académico, con el dnimo
de realizar el agotamiento de la via gubernativa, debera tratar el recurso y responderlo a
través de un acuerdo en un término maximo de 10 dias habiles en el sentido de ratificarse
o cambiar la decisién.

Si llegase hasta el recurso de revision entonces el consejo directivo, con el dnimo de
realizar el agotamiento de la via gubernativa, deberd tratar el recurso y responderlo a
través de un Acuerdo en un término maximo de 10 dias héabiles en el sentido de ratificarse
o cambiar la decision. ante este acto administrativo no procede ningin recurso a nivel de
la institucion educativa.

Articulo 24. Mecanismos de participacion de la Comunidad Educativa en la construccién del
SIEE(Dec. 1290/09Art.4.numeral 11)
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Para la construccion del SIEE, se conté con la participacion activa de diferentes instancias
institucionales como el Consejo Académico, Padres de familia, y el Consejo Directivo. Teniendo
en cuenta que los padres de familia cumplen un papel fundamental en la formacién integral de
sus hijos, es importante recordar los derechos y deberes estipulados en el Decreto 1290:

a. Derechos del estudiante (Art. 12) El estudiante para el mejor desarrollo en su proceso
formativo tiene derecho a:
1. Serevaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.
2. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién, promocién y proclamacion desde inicio del
afo escolar.
3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.
4. Recibir la asesoria y el acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades y
aprendizaje.

b. Deberes del estudiante (Art. 13). El estudiante para el mejor desarrollo de su proceso formativo
debe:
1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos en el
establecimiento educativo.
2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

c. Derechos de los padres de familia (Art. 14) En el proceso educativo de sus hijos, los padres de
familia tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,

procedimientos e instrumentos de evaluacién y proclamacion desde el inicio del afo

escolar.

Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periddicos de evaluacién.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacién de sus hijos.

N

d. Deberes de los padres de familia (Art. 15). De conformidad con las normas vigentes, los padres
de familia deben:

1. Participar a través de las instancias del gobierno escolar en la definicién de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, promocién y
proclamacién escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos
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3. Recibir oportunamente y analizar los informes periddicos de evaluacion.

En fin, para la construccion del Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes de la Institucién
Educativa se llevo a cabo el siguiente proceso:

Etapa 1: Socializacién del Decreto 1290 de2009 con directivos(as), docentes, estudiantes y padres
y madres de familia.

Etapa 2: Disefio: Se Conformaron mesas tematicas de trabajo donde participaron todos los
estamentos de la comunidad.

Etapa 3: Construccion: tabulacion de la informacion recogida a partir de los instrumentos
aplicados a las diversas instancias.

Etapa 4: Se prepard un proyecto de documento del SIEE al consejo académico para definir su
contenido definitivo, adoptarlo y divulgarlo.

Etapa 5: Presentar el SIEE, adoptado por el consejo académico al consejo directivo para su
aprobacion.

Etapa 6: Socializacion, incorporacion y divulgacion del SIEE- a la comunidad educativa. Es
necesario garantizar la operacionalizacion del Sistema Institucional de Evaluacién para los
estudiantes, con el objeto de retroalimentar el plan de mejoramiento Institucional.

Etapa 7: Aplicacion del SIEE a partir del mes de enero de 2019.

Etapa 8: Evaluacion del Sistema: Finalizando el afio escolar se hard una evaluacion con el
propésito de mejorar el sistema, para lo cual se requiere seguir el procedimiento aqui planteado.

Articulo 25. Seguimiento, revision y ajustes al sistema institucional de evaluacién de
estudiantes. (Dec. 1290/09.Art.4.numeral 11).

Durante cada afio lectivo se establecera un monitoreo o seguimiento permanente al sistema
institucional de evaluacion que servira de referencia y andlisis para establecer acciones
correctivas y de mejora. Por lo tanto, el seguimiento estara bajo la responsabilidad de:

a) El docente vigilara su propio proceso buscando el equilibrio permanente entre su trabajo
académico y su vida diaria.

b) Eldirectora(a) de grupo contribuye al seguimiento de la seccién asignada.

c) Los Jefes de area contribuyen en los procesos operativos para garantizar un aprendizaje
sistematico desde lo académico.

d) El coordinador contribuira a la orientacion general de todos los procesos.

e) El rector debe garantizar el seguimiento y evaluacién del sistema desde su gestion
administrativa.
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Articulo 26. Vigencia: El presente Acuerdo modifica y actualiza los acuerdos 008 de 2009 y 004
de 2013 y 006 de noviembre 24 de 2015, y rige a partir de la fecha, igualmente deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga, a los 24 dias del mes de enero de 2019.

-

/
QU CLAROS MEND
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